UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Il giorno 20 Luglio 2021 alle ore 12:00 si € riunito in forma telematica, ai sensi dell'art. 3 del
"Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica”
emanato con D.R. n. 480 del 17.03.2020 previa regolare convocazione in data 15 luglio 2021, il

Consiglio del Dipartimento di Economia.
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1. BARTOLUCCI FRANCESCO X
2. BOCCACCIO MARCO X
3. BOLLINO CARLO ANDREA X
4. CASTELLANI DAVIDE x
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6. FERRUCCILUCA X
7. MARI LIBERO MARIO X
8. MEZZASOMA LORENZO X
9. MONTRONE ALESSANDRO X
10. |MUSILE TANZIPAOLA X
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19. |ABBRITTI MIRKO X
20. |ANGELINIFLAVIO X
21. |ARISTEI DAVID X
22. |BARTOCCILUCA X
23. |BELLUCCI ANDREA X
24. | BIGERNA SIMONA X
25. |BUDELLI SIMONE X
26. |BURCHI ALBERTO X
27. |CARDONI ANDREA X
28. | CASTELLILUCA X
29. | CAVAZZONI CHRISTIAN
30. |FIGA-TALAMANCA GIANNA X
31. |GIANNONI MARGHERITA X
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32. |MEZZACAPO SIMONE X

33. | MICHELI SILVIA X

34. |PERUGINI CRISTIANO X

35. |PETTURITI DAVIDE X

36. |POLINORIPAOLO X

37. |POMPEI FABRIZIO X

38. |RIZZI FRANCESCO X

39. |ROSSIPAOLO X

40. |RUNFOLA ANDREA X

41. |SANTINI FABIO X

42. | SCANNERINI ANNA LIA X

43. |SCRUCCA LUCA X

44. | TERZANI SIMONE X

45. | VENTURINI FRANCESCO X

46. |VISAGGIO MAURO X
RICERCATORI

47. |BUCCELLATO FRANCESCO X

48. | CARACCIOLO CORRADO X

49. | CECCACCIFRANCESCA X

5o. |EROLI MASSIMO X

51. | GALLO MANUELA X

52. |GIGLIOTTI MARINA X

53. |INNOCENTI FEDERICA X

54. |JACOBONI ANTONELLA X

55. | MARTELLIDUCCIO

56. | MONTESI CRISTINA X

57. | NASINI ANDREA X

8. |NICOLOSIMARCO

5g9. | PICCIAIA FRANCESCA

60. |PICCIOTTIANTONIO

61. |PIERRI FRANCESCA X

62. |SPLENDIANISIMONE X
RTD

63. |BERTI DE MARINIS GIOVANNI X

64. |BOITI CRISTIANA X

65. |FORLANIFABIO X

66. | GUARDABASCIO BARBARA X

67. |PANDOLFISILVIA X
RAPPRESENTANTIPTA

68. |SCRICCIOLO GIANNI X

69. | TREQUATTRINI M. ASSUNTA X
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RAPPRESENTANTI STUDENTI
70. | BARTOLO MARTINA X
71. | GHERASIM MARIA RALUCA X
72. | MEDIOUNI HALIM X
73. | MORICONI LEONARDO X Sicollega12:36...
74. |PICIPAOLO X
75. | RANFA EUGENIO X

Il Direttore Prof. Libero Mario Mari, constatato che il numero dei presenti rende valida la
seduta e che il Segretario Dott.ssa Claudia Bastianini redige il verbale, pone in discussione il

seguente:

S W o oR

0

ORDINE DEL GIORNO

Approvazione verbale seduta precedente;

Comunicazioni;

Ratifica decreti;

Proposta Convenzione tra OMA GROUP e il Dipartimento di Economia
dell’'Universita degli Studi di Perugia;

Ripartizione risorse ministeriali “Tutorato ed attivita didattiche integrative”
dei Corsi di Studio del Dipartimento;.

Agreement between Umea University, Department of Statistics, Umea School
of Business, Economics and Statistics, and Universita degli Studi Perugia,
Dipartimento di Economig;

Proposta di attribuzione della qualifica di cultore della materia;

Discarico materiale;

9. Varie ed eventuali

l
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

| ORDINE DEL GIORNON. |1 | Oggetto: | Approvazione verbali sedute precedenti,

Il verbale del 15 giugno 2021 é approvato all'unanimita.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
| ORDINE DEL GIORNON. |2 [ Oggetto: | Comunicazioni. |

Il Direttore comunica quanto segue:

- il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 giugno 2021, ha approvato il Programma
Triennale 2021/2023 ed Elenco annuale 2021 dei lavori pubblici dell’'Universita di Perugia,
nell'ambito del quale é stata stanziata la somma di € 160.000,00 per lavori di miglioramento
funzionale dell’Aula 2 di Economia e Scienze Politiche. | lavori saranno realizzati dalla
Ripartizione Tecnica dell’Ateneo ma si prevedono interventi, ancora da quantificare, a carico dei
due Dipartimenti. Sono inoltre stati preventivati ulteriori importanti lavori di ristrutturazione
dell'edificio, tra cui il rifacimento di quasi tutti i bagni, I'impermeabilizzazione dell’Aula Magna
e la sostituzione di numerosi infissi. Ogni previsione di spesa a carico del Dipartimento sara
sottoposta al Consiglio per la necessaria autorizzazione;

- con DR n. 1652 del 13 luglio scorso é stato istituito il Corso di perfezionamento di alta
formazione in “Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori” per I'A.A. 2021/2022: con il
medesimo atto & stato nominato il Collegio Docenti, composto dai Proff. Carlo Andrea Bollino,
Giovanni Pizza, Carlo Nazzareno Grimaldi, Micol Bronzini e Valerio Temperini;

- la Prof.ssa Margherita Giannoni & stata accettata dalla Scuola Superiore S. Anna in qualita di
Affiliate Professor fino al 14 giugno 2024. Il Direttore si compliments;

- visto il permanere dello stato di emergenza sanitaria da Covid-1g, I'attivita di ricerca e
consulenza denominata Definizione delle aree strategiche di affari e del business model aziendale,
oggetto della Convenzione stipulata in data os aprile 2019 tra il Dipartimento e la Societa
FUCINE UMBRE S.r.l. di cui & Responsabile scientifico il Prof. Andrea Cardoni, e stata prorogata
fino al 31 ottobre p.v..

- Il Direttore passa la parola al Prof. Paolo Rossi affinché illustri il Progetto denominato
“INTERGENERATIONAL HOUSING PROJECTS”, in cuiil Comune di Perugia intende coinvolgere
il Dipartimento in qualita di soggetto terzo valutatore del servizio di presidio del sistema di
misurazione degliimpatti sociali attesi: manifestano il proprio interesse e il possesso dei requisiti
richiesti il Prof. Carlo Andrea Bollino, la Prof.ssa Margherita Giannoni e la Dott.ssa Barbara
Guardabascio.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

| ORDINE DEL GIORNON. |3 | Oggetto: | Ratifica decreti. |

Vengono sottoposti al Consiglio i seguenti i decreti, emessi dal Direttore per motivi di
necessita e di urgenza e riportati in allegato al presente verbale:

Decreto n. 29/21 | Nomina Commissione Bando di procedura comparativa preliminare alla
stipula di un contratto per incarico di lavoro autonomo
Resp. Prof. Fabrizio Pompei

Decreto n. 30/21 | Approvazione verbale commissione esaminatrice assegnazione
incarico Lavoro autonomo Resp. Prof. Fabrizio Pompei

Decreto n. 32/21 | Bando di concorso per l'attribuzione di n. 1 assegno per la
collaborazione alla ricerca Prof. Francesco Bartolucci

Decreto n. 33/21 | Richiesta autorizzazione invito Visiting Professor e Visiting Researcher
presso il Dipartimento di Economia

Decreton. 34/21 | Proposta di Accordo di Cooperazione Internazionale e di protocollo di
scambio accademico tra I'Universita degli Studi di Perugia e la Financial
University under the Government of the Russian Federation

| suindicati decreti, emessi dal Direttore per motivi di necessita e di urgenza, vengono

approvati all’'unanimita.

Il Consiglio prende visione, inoltre, dei seguenti decreti emessi dal Segretario
Amministrativo per motivi di necessita e di urgenza e riportati in allegato al presente

verbale:
Decreton. |13/21 Proposta di assegnazione risorse al Budget Investimenti
Decreton. | 14/21 Proposta di variazione per minori entrate vincolate

| suindicati decreti, emessi dal Segretario Amministrativo per motivi di necessita e di
urgenza, vengono approvati all'unanimita.
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ORDINE DEL GIORNON. | 4 | Oggetto: | Proposta Convenzione tra OMA GROUP e il
Dipartimento di Economia dell'Universita
degli Studi di Perugia.

Il Direttore passa la parola alla prof.ssa Paola Musile Tanzi affinché illustri al Consiglio le finalita
e il contenuto della proposta della convenzione di cui all'oggetto.

Dopo la presentazione e una breve discussione, il Consiglio approva all’'unanimita la convenzione
tra OMA GROUP e il Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Perugia (ALL. A).
La verbalizzazione della presente delibera é approvata seduta stante.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

ORDINE DEL GIORNON. |5 | Oggetto: | Ripartizione risorse ministeriali “Tutorato ed
attivita didattiche integrative” dei Corsi di
Studio del Dipartimento.

Il Direttore comunica che la Commissione paritetica per la didattica nella seduta del 22 giugno
2021 propone la ripartizione del fondo di cui all‘oggetto tra le sedi di sequito indicate:

Corsi di Studio sede di Perugia 8.000 euro
Corso di studio sede di Assisi 600 euro

Corsi di studio sede di Terni 1.200 euro.

Il Consiglio approva all'unanimita la proposta avanzata dalla Commissione paritetica (ALL. B).
La verbalizzazione della presente delibera é approvata seduta stante.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

ORDINE DEL GIORNON. |6 | Oggetto: | Agreement between Umea University,
Department of Statistics, Umea School of
Business, Economics and Statistics, and
Universita degli Studi Perugia, Dipartimento di
Economia.

Il Direttore passa la parola alla prof.ssa Elena Stanghellini, affinché illustri al Consiglio il
contenuto dell’accordo di cui all'oggetto e il conferimento di Affiliated Professorship.

Dopo la presentazione e una breve discussione, il Consiglio approva |'accordo tra Umea
University, Department of Statistics, Umea School of Business, Economics and Statistics, and
Universita degli Studi Perugia - Dipartimento di Economia. (ALL. C).

La verbalizzazione della presente delibera & approvata seduta stante.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

ORDINE DEL GIORNON. |7 | Oggetto: | Proposta di attribuzione della qualifica di
cultore della materia

Il Direttore comunica che, ai sensi dell'art. 3 del Regolamento di Ateneo sui Cultori della materia,
il Consiglio intercorso in Economia- sede di Perugia nella seduta odierna ha espresso parere
favorevole all'attribuzione della qualifica di cultore della materia del Dott. Federico Fratini per
I'insegnamento di Diritto Privato — sede di Perugia svolto dal Prof. Lorenzo Mezzasoma.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

La verbalizzazione della presente delibera é approvata seduta stante.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

| ORDINE DEL GIORNO N. | 8 | Oggetto: | Discarico materiale.

Il Direttore da lettura del materiale ormai obsoleto da scaricare dall'inventario (ALL. D).
Il Consiglio approva.

La verbalizzazione della presente delibera & approvata seduta stante.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

| ORDINE DEL GIORNON. [g [ Oggetto: | Varie ed eventuali ]

Chiede ed ottiene la parola il Prof. Francesco Scaglione per comunicare che il prossimo 24
settembre, ad Assisi, avra luogo una giornata di studio su “| contratti di assicurazione sulla vita
nelle attuali dinamiche di mercato”. Propone che il Dipartimento assegni la somma di € 500,00
quale contributo per 'organizzazione dell’evento: il Consiglio da mandato alla Commissione
Convegni e Seminari diriunirsi per I'adozione delle relative determinazioni.

Non essendovi altri punti dell'ordine del giorno da trattare, la seduta del Consiglio di
Dipartimento é tolta alle ore 12:40.

egretario Amministrativo
- ia Bastianini
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ALC.

Convenzione tra
OMAS.p.A.
e
Dipartimento di Economia
Universita degli Studi di Perugia
nell’ambito del progetto OMA Lab 2021-2022

OMA S.p.A., con sede legale in Via Cagliari 20, Foligno, in persona del legale rappresentante, Umberto
Nazzareno Tonti, nato a Foligno il 05/11/1958, per la carica e agli effetti del presente atto domiciliato presso
la sede di OMA S.p.A,, il quale interviene non in proprio ma in qualita di rappresentante legale, (di seguito
denominata “OMA”")

e

Dipartimento di Economia dell’'Universita degli Studi di Perugia (di seguito denominato “Dipartimento”)
con sede legale in Perugia, Via Pascoli 20, in persona del Direttore pro tempore Prof. Libero Mario Mari, nato
a Orvieto (TR) il 03/09/1963, per la carica ed agli effetti del presente atto domiciliato presso la sede del
Dipartimento, il quale interviene non in proprio ma in qualita di Direttore, autorizzato alla stipula del presente
atto ai sensi dell’art. 41 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, (di seguito denominato
congiuntamente a OMA le “Parti”)

Premesso che

a) OMA é una societa, attiva nel settore Aerospace;

b) OMA e impegnata nella valorizzazione del talento e nello sviluppo di iniziative di formazione per
laureandi a livello magistrale, in grado di promuovere la cultura e lo sviluppo delle competenze
richieste dal mercato dell’Aerospace, e diffondendo una cultura dell’innovazione fra i piu giovani, con
lo scopo di garantire loro opportunita di lavoro qualificate e quindi un futuro migliore.

c) OMA Lab & un progetto di responsabilita sociale di OMA dedicato agli studenti e ai laureandi delle
Lauree Magistrali promosse dal Dipartimento di Economia e delle Lauree Magistrali del Dipartimento
di Ingegneria dell’Universita degli Studi di Perugia con I'obiettivo di formare nuove figure professionali
in grado di portare la cultura dell'innovazione. OMA integra I'offerta formativa delle Lauree magistrali
al fine di favorire I'accrescimento dell’employability.

d) Il Dipartimento di Economia raccoglie competenze e attivita scientifico-didattiche, omogenee sotto il
profilo culturale, riguardanti I'economia, I'economia aziendale, il diritto e le discipline matematico-
statistiche.

e) Ogni disposizione della presente Convenzione sara soggetta a modifiche anche unilaterali da parte
delle Parti solo nei casi in cui sia necessario garantire il rispetto delle disposizioni nazionali in materia
di contenimento e gestione dell’'emergenza sanitaria Covid19, da comunicare tempestivamente alla
controparte.

f) Il Dipartimento ha valutato le caratteristiche di OMA e in data @eeeeee ha approvato con Delibera
del Consiglio di Dipartimento I'opportunita di sottoscrivere la presente Convenzione.

1



Le Parti convengono e stipulano quanto segue.

Articolo 1 — Oggetto

Le premesse sopra indicate costituiscono parte integrante della presente Convenzione.

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, le Parti intendono avviare tra di loro una collaborazione
volta ad integrare le competenze degli studenti universitari, che si affacciano al mondo del lavoro, tramite
I'adesione, nei modi e nei termini di seguito precisati, al Progetto. Tale Progetto si sviluppa in tre fasi di
seguito dettagliate:

1.

Percorso Formativo: OMA si impegna a realizzare un percorso formativo denominato OMA LAB,

“rivolto agli iscritti ai Corsi di Laurea Magistrale del Dipartimento di Economia dell’Universita degli

Studi di Perugia. L'OMA LAB prevede un ciclo di 11 incontri a cura di una squadra di professionisti di
OMA. Ciascun incontro sara abbinato a uno o piu corsi gia attivi nell’ambito dell’offerta formativa
delle Lauree Magistrali, preventivamente individuati. La durata degli incontri complessiva stimata &
di 22 ore. La fase successiva del'OMA LAB prevede la realizzazione di un project work.

Project work: A completamento del ciclo di incontri in aula gli studenti che partecipano al’lOMA LAB
possono partecipare in squadra allo svolgimento di un project work individuato da OMA LAB su una
tematica di rilievo per OMA. | gruppi saranno formati da massimo 6 persone (di seguito “Gruppi di
Lavoro”). | Project Work saranno valutati da OMA. Gli studenti che intendono presentare un Project
Work sono tenuti alla sottoscrizione di apposita Dichiarazione di impegno al rispetto delle
disposizioni contenute nella presente Convenzione, con I'espressa accettazione delle previsioni di cui
all’art. 8 e all'art..9.3.

Evento finale: Durante I'Evento finale i Gruppi di Lavoro presenteranno i propri elaborati davanti ai
rappresentanti di OMA, i quali valuteranno gli elaborati degli studenti per determinare il Gruppo di
Lavoro migliore. Gli studenti dei Gruppi di Lavoro che otterranno una valutazione positiva
riceveranno un certificato cartaceo, che attestera la loro partecipazione con successo allOMA LAB.
La partecipazione all'lOMA LAB, certificata da OMA potra ottenere dal Dipartimento di Economia il
riconoscimento di crediti formativi e valere come stage a livello curriculare.

Articolo 2 - Finalita

Le finalita di OMA LAB sono:

1.

fornire agli studenti competenze che non siano sostitutive, ma complementari a quelle che vengono
fornite dai corsi universitari;

favorire I'inserimento degli studenti nel mondo del lavoro nel contesto territoriale di riferimento;

fornire competenze tecniche a studenti con background formativi diversi, favorendo la
multidisciplinarieta e la collaborazione tra studenti appartenenti a corsi di laurea differenti.

Articolo 3 — Durata della Convenzione

La presente Convenzione si intende valida dal momento della sua sottoscrizione e terminera i propri effetti

il 30 aprile 2022. E escluso il rinnovo automatico o tacito. Resta, altresi, salva la facolta anche unilaterale da
parte delle Parti di sospendere temporaneamente la Convenzione nei casi in cui I'emergenza sanitaria da
Covid-19, ovvero altri eventi di forza maggiore, lo rendano necessario.



Articolo 4 — Obblighi delle Parti
Con la sottoscrizione della presente Convenzione, le Parti siimpegnano a porre in essere le seguenti attivita.
4.1 - Promozione

Il Dipartimento si impegna a dare visibilita al Progetto attraverso i propri canali di comunicazione, tra cui —a
titolo esemplificativo e non esaustivo — email istituzionale, siti web, bacheche fisiche all'interno delle
strutture dell’ateneo ed un evento di presentazione rivolto agli studenti iscritti al secondo anno dei Corsi di
Laurea Magistraliin Economia e Management Internazionale, in Accounting e in Finanza e metodi quantitativi
del Dipartimento presso la sede di Perugia.

A propria cura e spese, OMA si impegna a:

e dare visibilita al Dipartimento nelle comunicazioni relative al Progetto attraverso, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, sito web, comunicati stampa, canali social;

e partecipare agli incontri;

e organizzare e gestire la reportistica relativa agli studenti del Dipartimento iscritti all’lOMA LAB.

4.2 - Giornate di Formazione in Aula

Le Parti si impegnano a organizzare congiuntamente gli incontri. L'agenda degli incontri e i contenuti delle
lezioni che si terranno nell’lambito dell’OMA LAB sono preventivamente concordati tra le Parti.

4.3 - Valutazione dei Project Work

Nel valutare i Project Work presentati dagli Studenti OMA é tenuta a considerare i seguenti parametri:
coerenza della proposta con il Project Work assegnato e con i contenuti del Progetto, originalita della
soluzione proposta e qualita dell’elaborato.

Articolo 5 — Nomina dei Referenti del Dipartimento

L’Universita dovra nominare un gruppo di referenti di progetto, che avranno il compito di assicurare lo
svolgimento delle attivita come descritte nell’Articolo 4.

Per il Dipartimento i referenti di progetto, indicati anche come “Referenti del Dipartimento”, & la Prof. ssa
Paola Musile Tanzi, che unitamente ai Colleghi del Dipartimento si impegna a promuovere il progetto ai
studenti con la possibilita di inserire gli incontri del’'OMA LAB nel calendario dei corsi gia presenti nell’offerta
formativa dei Corsi di Studio delle Lauree Magistrali.

Articolo 6 — Spese e costi

6.1 Le Parti concordano che per le attivita sopra elencate non sara corrisposto alcun corrispettivo e che
ciascuna di esse sosterra i relativi costi secondo quanto sopra indicato.

6.2 Per le attivita non previste dalla presente convenzione si rinvia a successivi accordi.
Articolo 7 - Privacy

Le Parti si danno espressamente atto che, ai fini dell’esecuzione delle prestazioni oggetto della presente
Convenzione, ciascuna determinera le finalita e i mezzi del trattamento dei dati personali in modo del tutto
autonomo rispetto all’altra. Pertanto, ciascuna Parte ai fini del Regolamento 2016/679 si qualifica quale
titolare autonomo del trattamento e non quale contitolare ai sensi dell'art. 26 del Regolamento e terra I'altra

Parte completamente manlevata e indenne da qualsiasi costo, spesa, responsabilita, onere, esborso (ivi
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incluso per spese legali o sanzioni), pretesa di terzi e qualsivoglia altra passivita che possa subire a causa della
violazione da parte dell’altra Parte degli obblighi su di essa gravanti in qualita di autonomo titolare.

Articolo 8 — Riservatezza

8.1 La presente Convenzione & strettamente confidenziale e nessuna delle Parti potra fare qualsivoglia
annuncio, comunicazione o divulgazione relativamente alla Convenzione senza il preventivo
consenso scritto dell’altra parte a meno che cid non sia richiesto dalla legge.

8.2. Ai fini della presente Convenzione, le Parti si danno atto che con il termine “Informazione Riservata”
si intende:

a) qualsiasi informazione comunicata da una Parte all’altra in virtu della presente Convenzione,
relativamente alla propria attivita (come ad esempio, business plan, applicazioni, piattaforme,
software prodotti, dati di mercato, strategie commerciali, informazioni su prodotti, procedure
aziendali, etc.), nonché relativamente alle obbligazioni contrattuali assunte da ciascuna delle
Parti, in qualsiasi forma e modo;

b) ogni nota, studio, rielaborazione, documento o altro materiale che sia basato, contenga o
comungue riporti le suddette informazioni.

8.3. Non saranno considerate Informazioni Riservate le informazioni che siano di dominio pubblico al
momento della comunicazione o lo diventino successivamente senza colpa della Parte ricevente o
che Parte ricevente possa dimostrare essere state gia a sua conoscenza al momento della
comunicazione o essere state lecitamente ad essa comunicate da terzi, senza vincoli di riservatezza
e limiti d’uso.

L

8.4 Le Parti siimpegnano a riportare, di volta in volta, la dicitura “riservato”, “confidenziale” o simili, sulle
Informazioni Confidenziali.

8.5. Le Parti si obbligano a mantenere riservate tutte le Informazioni Riservate e la parte che le riceve si
impegna a:

a) mantenere segrete ed a non rivelare ad alcuna terza parte le Informazioni Riservate;

b) utilizzare le Informazioni Riservate esclusivamente al fine di espletare gli obblighi previsti per
essa dalla presente Convenzione;

c) non copiare, né permettere ad alcuno di copiare, in tutto o in parte, le Informazioni Riservate;

d) limitare l'accesso alle Informazioni Riservate e I'uso delle stesse ai propri dipendenti che abbiano
necessita di conoscerle;

e) imporre ai propri dipendenti il rispetto degli obblighi di riservatezza e non uso qui previsti.

8.6. Le Informazioni Riservate sono e resteranno di piena ed esclusiva proprieta della Parte divulgante. La
presente Convenzione non concede alla parte ricevente alcun diritto o licenza sulle Informazioni
Riservate.

8.7. Le disposizioni contenute nel presente articolo avranno efficacia per un periodo di 24 (ventiquattro)
mesi oltre la scadenza della presente Convenzione.



Articolo 9 — Diritti IP

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Nella presente Convenzione per “Diritti IP” si intendono tutti i diritti di proprieta intellettuale, ivi
inclusi, senza che da cib possa derivare limitazione alcuna, il diritto d’autore e i diritti connessi, i diritti
di brevetto per invenzione industriale, il know-how, i diritti sul disegno industriale ed ogni altro diritto
esclusivo che possa essere invocato in relazione ai Project Work e ad ogni materiale utilizzato per tali
fini.

Le Parti convengono che tutti i diritti IP sui Project Work sviluppati nell’ambito del Progetto sono da
intendersi di titolarita esclusiva del singolo studente o del Gruppo di Lavoro che ha sviluppato il
Project Work. Né OMA né il Dipartimento potranno rivendicare la proprieta intellettuale su tali
Project Work. Pertanto, saranno riconosciuti in tutto il mondo al singolo studente o al Gruppo di
Lavoro, in qualita di titolari esclusivi, tutti i Diritti IP, con conseguente loro esclusiva facolta di
modificare, usare e sfruttare commercialmente i Project Work nei modi che riterranno pili opportuni,
senza che né OMA né il Dipartimento possano far valere rivendicazioni in merito.

In deroga a quanto previsto all’art. 9.2 che precede, il singolo studente o il Gruppo di Lavoro,
potranno autorizzare OMA a dare visibilita ai Project work nei modi che quest’ultima riterra pil
opportuni, senza che cid possa essere considerato in violazione dei Diritti IP dello studente o del
Gruppo di Lavoro e senza richiedere alcun corrispettivo a OMA per tale promozione del Project Work.

OMA e/o il Dipartimento non saranno responsabili nel caso in cui i Project Work realizzati non siano
opera originale e determinino la violazione di diritti IP di terzi.

Articolo 10 — Comunicazioni

Le comunicazioni da effettuarsi in relazione alla presente Convenzione dovranno essere trasmesse tramite
lettera raccomandata A/R o tramite e-mail e si intenderanno validamente effettuate alla data di ricevimento.
Esse andranno indirizzate come segue:

(a) se rivolte al Dipartimento:
c.a. Prof.ssa Paola Musile Tanzi
Tel: +39 335560982

Email: paola.musiletanzi@unipg.it e cc segr-didattica@unipg.it

(b) se rivolte a OMA:
c.a. Dott. Daniele Tonti
Tel: +39 3421645174

Email: d.tonti@omafoligno.it

Articolo 11 — Miscellanea

111

11.2

Le Parti si danno reciprocamente atto che con la presente Convenzione non si intende dar vita ad
un'organizzazione comune, societa, associazione, anche in partecipazione o temporanea, joint
venture od altro.

La presente Convenzione sostituisce ogni precedente pattuizione scritta o verbale sullo stesso o
analogo soggetto intervenuta tra le Parti.



11.3.

11.4.

11.5:

Nessuna modifica della presente Convenzione potra essere ritenuta valida se non apportata per
iscritto e non autorizzata preliminarmente da entrambe le Parti, fatta eccezione per l'ipotesi di cui
alla lett. e) delle Premesse.

L’eventuale acquiescenza di una Parte all'inadempimento, anche se reiterato, dell’altra Parte non
comportera in alcun modo decadenze o rinuncia tacita a far valere i relativi diritti in futuro ovvero
modifica della presente Convenzione, fermo restando il solo limite della prescrizione prevista per

legge.

Nessuna delle Parti sara ritenuta responsabile per ritardi o inadempimenti dovuti a cause che vanno
oltre ogni ragionevole controllo. Tali eventi comprendono - in via esemplificativa e non esaustiva -
calamita naturali, scioperi, blackout, rivolte, atti di guerra, epidemie, atti governativi emessi in
conseguenza di tali fatti, incendi, rottura delle linee di comunicazione, carenza di energia, terremoti,
o altri disastri simili.

Articolo 12 — Foro competente e legge applicabile

Ogni e qualsiasi controversia dovesse insorgere fra le Parti in ordine alla interpretazione, applicazione e
cessazione ed in genere alle sorti della presente Convenzione, sara devoluta in via esclusiva alla competenza
del Foro di Perugia, dovendosi considerare escluso qualsiasi altro Foro alternativo per legge. La presente
Convenzione é regolata dalla legge italiana.

Articolo 13 — Negoziazione

Le Parti riconoscono e si danno reciprocamente atto che il contenuto di ogni singola clausola della presente
Convenzione é stato oggetto di specifica negoziazione ed é stato interamente concordato tra le medesime
escludendo, pertanto, I'applicazione degli articoli 1341 e 1342 del Codice Civile.

Perugia,
Umberto Nazzareno Tonti Prof. Libero Mario Mari
Legale Rappresentante Direttore del Dipartimento di Economia
OMA Universita degli Studi di Perugia




Firefox https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADEyY TEOYW...

Accordo tra le parti per trattazione in seduta pubblica I: OMA LAB 2021-2022

Claudia Bastianini <claudia.bastianini@unipg.it>
gio 15/07/2021 10:31
A: Liliana Mazzoli <liliana.mazzoli@unipg.it>

U 1 allegati (45 KB)
UNIPG Convenzione_21-22_Dipartimento Economia_UNIPG_OMA 01072021.docx;

Ecco.
C

Da: Paola Musile Tanzi

Inviato: giovedi 15 luglio 2021 07:54

A: Libero Mario Mari <liberomario.mari@unipg.it>

Cc: Simone Terzani <simone.terzani@unipg.it>; Claudia Bastianini <claudia.bastianini@unipg.it>; Liliana
Mazzoli <liliana.mazzoli@unipg.it>; Maria Sabrina Ronchetti <sabrina.ronchetti@unipg.it>

Oggetto: |: OMA LAB 2021-2022

Caro Mario,

credo che in occasione del prossimo Consiglio di Dipartimento si potrebbe dare informativa in
merito all'OMA Lab, in calce I'autorizzazione ufficiale da parte di OMA ad essere citata e in
allegato I'accordo concordato

un caro saluto e grazie
Pmt

Paola Musile Tanzi

Full Professor Financial Markets and Institutions
University of Perugia

mob. +393355607982

Da: Umberto Nazzareno Tonti <u.tonti@omafoligno.it>

Inviato: mercoledi 7 luglio 2021 12:19

A: Paola Musile Tanzi <paola.musiletanzi@unipg.it>

Cc: Daniele Tonti <d.tonti@omafoligno.it>; Libero Mario Mari <liberomario.mari@unipg.it>; Liliana Mazzoli
<liliana.mazzoli@unipg.it>; Claudia Bastianini <claudia.bastianini@unipg.it>

Oggetto: R: OMA LAB 2021-2022

Gent.ma Prof.ssa Tanzi,
siamo onorati di poter offrire anche il nostro contributo per la crescita delle competenze nel nostro

territorio.

Siamo altresi orgogliosi di intraprendere un percorso condiviso di sviluppo sinergico di iniziative con la
Vostra Universita.

Pertanto, concedo l'autorizzazione a citare la disponibilita di OMA.

Cordiali Saluti,

Follow us:
Umberto Nazzareno Tonti

1di2 15/07/2021, 11:46
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President and CEO

Email: u.tonti@omafoligno.it
Phone: +39074234751

OMA

Officine Meccaniche Aoronautiche

OMA S.p.A. Via Cagliari, 20
06034 Foligno - ITALY
Phone: +39074234751

Fax: +39074267620

The contents of this email message and any attachments are intended solely for the addressee(s) and contain
confidential and/or privileged information. If you are not the intended recipient of this message, or if this message has
been addressed to you in error, please immediately notify the sender and then delete this message and any
attachments from your system. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any use,
dissemination, copying, or storage of this message or its attachments is strictly prohibited. Unauthorized disclosure
and/or use of information contained in this email message may result in civil and criminal liability. This e-mail has legal
value according to the applicable laws only if it is digitally signed by the sender

Da: Paola Musile Tanzi <paocla.musiletanzi@unipg.it>

Inviato: giovedi 1 luglio 2021 18:38

A: Umberto Nazzareno Tonti <u.tonti@omafoligno.it>

Cc: Daniele Tonti <d.tonti@omafoligno.it>; Libero Mario Mari <liberomario.mari@unipg.it>; Liliana Mazzoli
<liliana.mazzoli@unipg.it>; Claudia Bastianini <claudia.bastianini@unipg.it>

Oggetto: OMA LAB 2021-2022

Gent.mo Presidente,

Come Dipartimento di Economia, siamo lieti di avviare la collaborazione con OMA LAB al fine di
realizzare un ciclo di incontri dedicati agli studenti delle Lauree Magistrali, ringraziamo OMA per il
contributo propositivo e attivo in fase di progettazione

al fine di informare tutti i colleghi del Dipartimento in merito a questa iniziativa, presenteremo nel
corso del prossimo Consiglio di Dipartimento la convenzione tra il nostro Dipartimento e OMA, in
allegato la bozza concordata, le chiediamo dunque I'autorizzazione a citare la disponibilita di OMA
in tal senso

in attesa di un suo cortese riscontro, la ringraziamo a nome di tutti gli studenti che potranno
beneficiare di questa opportunita

un saluto cordiale
Paola Musile Tanzi

Paola Musile Tanzi

Full Professor Financial Markets and Institutions
University of Perugia

mob. +393355607982

2di2 15/07/2021, 11:46



ALL. R

Proposta assegnazione residui per incentivazione delle attivita di tutorato,
didattiche integrative, propedeutiche e di recupero da svolgere nell’a.a.
2021/2022

Nella proposta, che & stata preparata dalla Commisione Paritetica per la Didattica, le ore
sono da ripartire secondo la seguente tabella dettagliata e sono da assegnare a studenti
capaci e meritevoli iscritti ai Corsi di Laurea Specialistica/Magistrali, delle Scuole di
Specializzazione per le professioni forensi, delle Scuole di Specializzazione per gli
insegnanti della Scuola Secondaria Superiore e ai corsi di Dottorato di Ricerca (ai sensi
dell’art.1 Legge 170 dell’11l Luglio 2003, di conversione del D.L. n. 105 del 9 maggio
2003). I candidati saranno individuati tramite bandi di procedura comparativa per il
conferimento di incarichi di collaborazione coordinata continuativa:

Disciplina Docente di riferimento | Numero | Ore
contratti
Economia Aziendale Mari - Bartocci 1 40
Matematica generale Pagliacci — Petturiti 2 40+40
Informatica Milani ! 40
Microeconomia (A/L) Bollino 1 40
Microeconomia (M/Z) Venturini 1 40
ITANNO
Diritto commerciale Farenga-Schiuma 2 30+30
Macroeconomia Visaggio a 40
Ragioneria generale ed applicata | Bellucci - Terzani 2 40+40
Bartolucci -Stanghellini | 2 40+40
Statistica
Matematica finanziaria F.Talamanca-Cretarola | 2 40+40
I ANNO
Programmazione e controllo Santini 1 30
Economia degli intermediar| Musile Tanzi - Nadotti | 2 30+30
finanziari
Politica economica Signorelli L 30




COMMISSIONE PARITETICA PER LA DIDATTICA

- Verbale -

Oggi 22 giugno 2021, alle ore 9.30, si tiunisce la Commissione Paritetica per la Didartica
in via telematica, tramite Microsofi Teams, come da convocazione regolarmente protocollata
il 15 giugno 2021.

Sono presenti: Lorenzo Mezzasoma ((Z(.)(.)rdinumrc}, Cristiano Peruginy, 'rancesco Rizzt,
Davide Petturiti, Silvia Micheli e Cristiana Bourt.

Sono assenti: Francesco Caruso, Lucrezia Cammarano, Riccardo Lucidi (giustificato),
Paolo Pici, Fugenio Ranfa (glustificato) ¢ Lorenzo Trevisol.

Partecipa alla riunione anche la Dott.ssa Maria Sabrina Ronchetti.

Assume la veste di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Boiti.

Constatato che il numero del present rende valida la seduta, ¢ messo in discussione il
seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni;

2. Assegnazione residui per incentivazione delle attivita tutorato, didattiche integrative,
propedeutiche ¢ di recupero da svolere nella.a. 2021/2022: ripartizione fondi tea le
sedi;

3. Vare ed eventuali.

O.d.g. n 1, Comunicaziont.

Non ¢ sono comunicaziont.

O.dig. n. 2, Assegnasione residui per incentivazione delle attivita lutoralo, didartiche integrative,
propedentiche ¢ di recipery di svodere melima. 20211 2022: vipartizione fondi fra e sec

I’Atenco ha attribuito al Dipartimento di l'conomia la somma di € 9.803,82 per
incentivazione delle attiviti tutorato, didattiche integratve, propedeutiche da utilizzare
entro dicembre 2022.

Si propone di seguire per la ripartizione di tale fondo la suddivisione adoperata negh
anni precedenti, anche con riguardo alla distribuzione rra le varie sedi.

12 Commissione delibeta, all'unanimita, di uelizzare la tabella della ripartizione dei fondi

per i) tutoraggio dellanno passato. Pertanto, alla sede di Perugia sari artribuita la somma di



€ 8.000,00, a quella di Terni la somma di € 1.200,00 ¢ a quella di Assist l]a somma di €
600,00.

Con riferimento all'attribuzione dei fondi residui derivant da bandi andati desern
nellPaa, 2020/2021 (Fconomia aziendale e Statistica) part a € 800,00 si apre un dibattito
all’esito del quale la Commussione, benche il criterio da scguire sarchbe il medesimo criterio
dellateribuzione det fondi principali, tenuto conto che si sono manifestate patticolart
esigenze provenienti dalle sedi distaceate decide di suddividerli in parti eguali tra le stesse.

Inoltre, al fine di rendere la procedura pit spedita e di poter emanare i bandi entro luglo
c.a. la Commissione Paritetica delega la dott.ssa Ronchetti di proporre la suddivisione dei

fondi per materie tramite -z,

O.dg. w3, VVarie od eventnali.

Ia dott.ssa Ronchetti solleva la questione degli studenti che si prenotano all’esame i
presenza ¢ poi non si presentano, creando difficili problemi organizzativi.

1l Coordinatore propone che tale questione venga moessa allordine del giorno del
prossimo Consiglio di Dipattimento cosi che il Diretrore possa interfacciarsi con il
Delegato del Rettore per il Settore della Didattica, Prof.ssa Carla Fmiliani.

1l Cootdinatore, inoltre, rappresenta ai componenti della Commuissione che ¢ stato
convoecato dal Nucleo di Valutazione per le critcita di Assisi (29 giugno c.a) e per le

criticita del corso di laurca magistrale di Terni (14 luglio c.a.).

Non essendovi altr argomenti da trattare, la seduta ¢ tolta alle ore 10.00.

T.etto, confermato ¢ Sottoscritto.

11 Presidente Il Segretario
&

fto. Prof. Lorenzo Mezzasoma

~
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Al Direttore del
Dipartimento di Economia

Al Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Economia

LORO SEDI

Oggetto: Ripartizione risorse ministeriali “Tutorato ed attivita
didattiche integrative anno 2020 ai sensi dell’art. art. 4 DM
989/2019".

Con la presente si comunica che il Consiglio di Amministrazione, nella
seduta del 25 novembre 2020, ha deliberato di assegnare alle Strutture
Dipartimentali le risorse MIUR di cui all’art. 4 D.M. del 25/10/2019 n. 989
- anno 2020 - finalizzate al “Tutorato e attivita didattiche integrative”, in
base alla ripartizione approvata dal Senato Accademico nella seduta del
24 noverbre 2020. L'assegnazione spettante a codesta Struttura - pari ad
5 anche al fine del corretto funzionamento del “cost to cost” &
stata astata sulla voce COAN CA.04.09.01.02.04 “Assegni per
l'incentivazione  dell’attivita di tutorato” UA.PG.DECO - P1:
ART4DM989 _19_TUTORATO20_DECO del Bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2020.
Si precisa che le somme attribuite per l'anno 2020 possono essere
utilizzate a partire dall’a.a. 2020/2021 e fino all'a.a. 2022/2023 e che “le
risorse assegnate agli Atenei ed eventualmente non utilizzate entro il
secondo anno successivo a quello di riferimento, saranno recuperate
sull’assegnazione cel Fondo Ordinario delle Universita Statali”.
Per evitare penalizzazioni nel FFO di Ateneo le risorse in oggetto dovranno
essere utilizzate entro dicembre 2022,
Distinti saluti.

4
3\, Il Direttore Generale
Dott.ssa Tiziana BONACETO

L2

Ripartizione Palazzo Murena Area: Budgeling, Bilancio unico di Ateneo e Bilancio Tel: +3% 075 585 2116
o ; Piazza deil'Universita 1 consolidato, Coordinamento e controtlo Centri Istituzional e Fax: +39 075 585 5188
Gestione Risorse 06123 Pe ugia Centri di Servizio E-Mail; ufficio. bilanciounico@unipg. it

Finanziarie £
Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo

m———a
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ASSEGNAZIONE ORE DI TUTORATO 2021/2022 _g gD &
Francesca Catalucci <francesca.catalucci@unipg.it> @ M (
Lun 19/07/2021 10:45 [ E

A: Liliana Mazzoli <liliana.mazzoli@unipg.it>; Claudia Bastianini <claudia bastianini@unipg.it>

Carissime,
per opportuna conoscenza invio di seguito I'estratto del verbale del Consiglio Intercorso del 09.07.2021
relativo all'assegnazione delle ore di tutorato.

Punto n. 4 dell’O.d.G.: Attivita di tutorato didattiche-integrative, propedeutiche e di recupero A.A.
2021/2022;

I1 Prof. Nadotti comunica che la Commissione Paritetica per la Didattica ha distribuito i fondi per lo
svolgimento di attivita di tutorato, didattiche-integrative, propedeutiche e di recupero assegnando alla sede di
Terni un importo pari a € 1.460,00 (che corrispondono a 146 ore) per gli insegnamenti del I e II anno del
Corso di Laurea Triennale A.A. 2021/2022. Sulla base delle richieste pervenute alla segreteria didattica si
propone la seguente suddivisione:

Economia Aziendale 20 ore

Microeconomia 25 ore

Istituzioni di Diritto Privato e Diritto dei Consumi 25 ore

Statistica 35 ore

Matematica Generale 41 ore -

Nel caso in cui per un insegnamento non fosse possibile procedere all’assegnazione delle ore per mancanza
di candidati, le suddette ore, nel corso di una prossima seduta del Consiglio Intercorso, verranno riassegnate
proporzionalmente agli altri insegnamenti.

I1 Consiglio approva all’'unanimita e da mandato alla Segreteria Didattica di procedere alla pubblicazione dei
bandi entro I’inizio delle lezioni del I semestre

Buona giornata
Francesca
A.D, 1308 e

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Francesca Catalucci

Dipartimento di Economia

Segreteria dei Corsi della Sede di Terni
Via Papa Zaccaria, 8/10 - 05100 Terni
Tel. 0744/22.05.69

1dil 19/07/2021, 10:46
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° - *  Umed School of Business, Economics and Statistics

g : Department of Statistics

Q’ERS\& /'\' LL. C_,

Agreement
between

Umead University, Department of Statistics, Umed School of Business, Economics and
Statistics, 901 87 Umea, below referred to as UmU,

and

University of Perugia, Department of Economics (Dipartimento di Economia, Universita di
Perugia, Via A. Pascoli 1, 06100 Perugia, Italia, Head of the Department: Libero Mario Mari),
below referred to as the Partner University,

and

The affiliated professor Elena Stanghellini, born June 18th, 1965 (Dipartimento di Economia,
Universita di Perugia, Via A. Pascoli 1, 06100 Perugia, Italia. E-mail:
elena.stanghellini@unipg.it Phone: +39 075 585 5228) below referred to as the Affiliate

1. Background
The parties undertake research and teaching within the field of Statistics. The parties have
collaborated with each other in the field for a number of years and intend to strengthen this
collaboration with an agreement concerning affiliation.

The Affiliate is employed by the Partner University. Throughout the term of this agreement,
UmU will attach the Affiliate to UmU as affiliate professor which covers approximately 50
hours per year including seminars, PhD student supervision, and interactions with
professors/researchers.

The intention of affiliation is to attach a teacher to the University in order to expand the
university's and the Affiliate's network of contacts and develop education and research,
benefiting both parties. The person affiliated to the university carries out their duties at UmU
within the scope of their employment by the Partner University. Accordingly, this attachment
does not involve any terms of employment between UmU and the Affiliate. UmU will not
provide any remuneration to the Affiliate for any duties that they have discharged, nor will
UmU remunerate the Partner University for duties the Affiliate discharges within the scope of
their employment by the Partner University.

2. Agreement concerning affiliation within the stated field
The parties agree to the affiliation of the Affiliate within the following fields of cooperation and
with respect to the duties involving education or research stated below.

This affiliation involves continued participation of the Affiliate in the field of graduate studies
and research of the department.
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The Affiliate has been collaborating with Minna Genbéck and Xavier de Luna since 2009, and
for this purpose, she has since then been visiting the Department of Statistics at USBE once or
twice a year until the corona restrictions began in 2020. She was co-supervisor during
Genbick’s PhD-studies. During the last years she has been collaborating closely with Minna
Genbéck and in order to develop a method for estimation of mediation effects in case control
studies.

The Affiliate has during her stays at the department, also been giving seminars and
participating in the teaching of a graduate course “Causal inference and register based
research”. Starting from 2013, an Erasmus exchange program of teachers and PhD students
was also put into place between our department and Perugia University, thanks to this
collaboration. Teachers and researchers from Umed have thus been visiting Perugia
University. Two of the Affiliate’s PhD students and one postdoc have been guests at our
department. The former as Erasmus exchange students; the latter as a Visiting Fellow.

The Affiliate’s experience in supervision and teaching is an invaluable asset for the department.
Her expertise in research fits perfectly the research profile of the department: "Models and
methods for analyses based on administrative and health registers, and other longitudinal
studies".

The Partner University has no objection to UmU attaching the Affiliate to the university under
the conditions that are presented in this agreement. The Partner University allows the Affiliate
to operate at UmU within the intended field of cooperation and discharge the stated duties,
provided that the activities carried out by the Affiliated do not prevent and obstruct in any way
her duties as employee of the University of Perugia. Teaching and other educational activities
delivered by the Affiliate at UmU do not substitute or replace her teaching and educational
activities due as an employee of the University of Perugia. In addition, the Partner University
accepts that the Affiliate discharges these duties within the scope of their employment by the
Partner University.

The Affiliate accepts the attachment as an affiliate and commits to complying with decisions
and, as applies to employees of UmU, adhering to the regulations and directives that apply to
employees of UmU and to the work that is carried out at UmU.

3. Remuneration etc.
The duties that are discharged within the scope of affiliation are to be discharged within the
scope of the Affiliate's employment by the Partner University. The Partner University
remunerates the Affiliate for these duties within the scope of the regular salary for this
employment.

UmU will not provide any remuneration to either the Affiliate or the Partner University for the
duties discharged by the Affiliate within the scope of the affiliation.

UmU commits to providing the Affiliate with an office space in the university's premises and
an email address that is linked to UmU's domain.

The Affiliate agrees to discharge the duties of an affiliate within the scope of their employment
by the Partner University and receive a regular salary from the Partner University.

4. Publications
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The parties' intention is that all information and all the research results generated as a result
of the Affiliate's work at UmU will be published in accordance with academic practice and can
otherwise be used in the parties' work involving teaching, development and research.

In conjunction with the publication of results generated within the scope of the Affiliate's work
at UmU, the Affiliate's attachment to UmU will be stated alongside the name of the
department/unit.

5. Rights to research results
The Affiliate is not considered to be an employee of UmU; therefore they are not encompassed
by the exception to the Act on the Right to Inventions by Employees (1949:345) that applies to
teachers.

The rights to results generated by the Affiliate within the scope of the duties the Affiliate
discharges at UmU fall to the respective rights holder in accordance with the law, customary
practice and any collective labour agreement. Rights that the Affiliate generates together with
another employee of UmU fall to the respective rights holder in accordance with the law,
customary practice and any collective labour agreements.

The Partner University and, if appropriate, the Affiliate, give UmU an irrevocable, non-
exclusive license to use such results, e.g. teaching materials and course development materials,
as are generated in conjunction with the affiliation. With respect to teaching materials, this
licence includes the right to make copies, provide and transfer copies, and to make changes to
the material.

6. Agreement period
The decision concerning affiliation begins on June 1, 2021 and ends on May 31, 2024. This
decision concerning affiliation can be extended for three years at a time. The parties are to
begin negotiations regarding any eventual extension at least three month prior to the date on
which the agreement ends.

The agreement can be terminated in advance, with a six (6) month notice period.

As indicated in point 4, regarding the Affiliate's obligation and the right to state their
attachment to UmU when publishing results generated within the scope of the Affiliate's work
at UmU, as well as point 5, regarding UmU's right to, for non-commercial research and
teaching, use such results generated within the scope of the affiliation, shall continue to apply
regardless of whether this agreement expires.

7. Insurance
UmU undertakes to take out comprehensive Special Personal Insurance for the Affiliate via
Kammarkollegiet, which is equivalent to the personal injury cover provided by occupational
injury insurance, but is valid for those who are not employees.
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between

Umead University, Department of Statistics, Umea School of Business, Economics and

Statistics, 901 87 Umea, below referred to as UmU,

and

University of Perugia, Department of Economics (Dipartimento di Economia, Universita di
Perugia, Via A. Pascoli 1, 06100 Perugia, Italia, Head of the Department: Libero Mario Mari),
below referred to as the Partner University,

and

The affiliated professor Elena Stanghellini, born June 18th, 1965 (Dipartimento di Economia,
Universita di Perugia, Via A. Pascoli 1, 06100 Perugia, Italia. E-mail:
elena.stanghellini@unipg.it Phone: +39 075 585 5228) below referred to as the Affiliate
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1. Background
The parties undertake research and teaching within the field of Statistics. The parties have
collaborated with each other in the field for a number of years and intend to strengthen this
collaboration with an agreement concerning affiliation.

The Affiliate is employed by the Partner University. Throughout the term of this agreement, UmU
will attach the Affiliate to UmU as affiliate professor which covers approximately 50 hours per year
including seminars, PhD student supervision, and interactions with professors/researchers.

The intention of affiliation is to attach a teacher to the University in order to expand the university's
and the Affiliate's network of contacts and develop education and research, benefiting both parties.
The person affiliated to the university carries out their duties at UmU within the scope of their
employment by the Partner University. Accordingly, this attachment does not involve any terms of
employment between UmU and the Affiliate. UmU will not provide any remuneration to the Affiliate
for any duties that they have discharged, nor will UmU remunerate the Partner University for duties
the Affiliate discharges within the scope of their employment by the Partner University.

2. Agreement concerning affiliation within the stated field
The parties agree to the affiliation of the Affiliate within the following fields of cooperation and with
respect to the duties involving education or research stated below.

This affiliation involves continued participation of the Affiliate in the field of graduate studies and
research of the department.

The Affiliate has been collaborating with Minna Genbéck and Xavier de Luna since 2009, and for
this purpose, she has since then been visiting the Department of Statistics at USBE once or twice a
year until the corona restrictions began in 2020. She was co-supervisor during Genbéck’s PhD-
studies. During the last years she has been collaborating closely with Minna Genbéck and in order to
develop a method for estimation of mediation effects in case control studies.

The Affiliate has during her stays at the department, also been giving seminars and participating in
the teaching of a graduate course “Causal inference and register based research”. Starting from 2013,
an Erasmus exchange program of teachers and PhD students was also put into place between our
department and Perugia University, thanks to this collaboration. Teachers and researchers from
Ume3 have thus been visiting Perugia University. Two of the Affiliate’s PhD students and one postdoc
have been guests at our department. The former as Erasmus exchange students; the latter as a
Visiting Fellow.

The Affiliate’s experience in supervision and teaching is an invaluable asset for the department. Her
expertise in research fits perfectly the research profile of the department: "Models and methods for
analyses based on administrative and health registers, and other longitudinal studies".

The Partner University has no objection to UmU attaching the Affiliate to the university under the
conditions that are presented in this agreement. The Partner University allows the Affiliate to operate
at UmU within the intended field of cooperation and discharge the stated duties, provided that the
activities carried out by the Affiliated do not prevent and obstruct in any way her duties as employee
of the University of Perugia. Teaching and other educational activities delivered by the Affiliate at
UmU do not substitute or replace her teaching and educational activities due as an employee of the
University of Perugia. In addition, the Partner University accepts that the Affiliate discharges these
duties within the scope of their employment by the Partner University.
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The Affiliate accepts the attachment as an affiliate and commits to complying with decisions and, as
applies to employees of UmU, adhering to the regulations and directives that apply to employees of
UmU and to the work that is carried out at UmU.

3. Remuneration etc.
The duties that are discharged within the scope of affiliation are to be discharged within the scope of
the Affiliate's employment by the Partner University. The Partner University remunerates the
Affiliate for these duties within the scope of the regular salary for this employment.

UmU will not provide any remuneration to either the Affiliate or the Partner University for the duties
discharged by the Affiliate within the scope of the affiliation.

UmU commits to providing the Affiliate with an office space in the university's premises and an email
address that is linked to UmU's domain.

The Affiliate agrees to discharge the duties of an affiliate within the scope of their employment by
the Partner University and receive a regular salary from the Partner University.

4. Publications
The parties' intention is that all information and all the research results generated as a result of the
Affiliate's work at UmU will be published in accordance with academic practice and can otherwise
be used in the parties' work involving teaching, development and research.

In conjunction with the publication of results generated within the scope of the Affiliate's work at
UmU, the Affiliate's attachment to UmU will be stated alongside the name of the department/unit.

5. Rights to research results
The Affiliate is not considered to be an employee of UmU; therefore they are not encompassed by
the exception to the Act on the Right to Inventions by Employees (1949:345) that applies to teachers.

The rights to results generated by the Affiliate within the scope of the duties the Affiliate discharges
at UmU fall to the respective rights holder in accordance with the law, customary practice and any
collective labour agreement. Rights that the Affiliate generates together with another employee of
UmU fall to the respective rights holder in accordance with the law, customary practice and any
collective labour agreements.

The Partner University and, if appropriate, the Affiliate, give UmU an irrevocable, non-exclusive
license to use such results, e.g. teaching materials and course development materials, as are
generated in conjunction with the affiliation. With respect to teaching materials, this licence includes
the right to make copies, provide and transfer copies, and to make changes to the material.

6. Agreement period
The decision concerning affiliation begins on October 1, 2021 and ends on September 30, 2024. This
decision concerning affiliation can be extended for three years at a time. The parties are to begin
negotiations regarding any eventual extension at least three month prior to the date on which the
agreement ends.

The agreement can be terminated in advance, with a six (6) month notice period.
As indicated in point 4, regarding the Affiliate's obligation and the right to state their attachment to

UmU when publishing results generated within the scope of the Affiliate's work at UmU, as well as
point 5, regarding UmU's right to, for non-commercial research and teaching, use such results
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generated within the scope of the affiliation, shall continue to apply regardless of whether this
agreement expires.

=. Insurance
UmU undertakes to take out comprehensive Special Personal Insurance for the Affiliate via

Kammarkollegiet, which is equivalent to the personal injury cover provided by occupational injury
insurance, but is valid for those who are not employees.

Umea
Umed University, Dean

Prof. Marie Eriksson

Perugia,
University of Perugia, Head of the Department of Economics

Prof. Libero Mario Mari

Perugia,
The Affiliated Professor

Prof. Elena Stanghellini



Allegato al Verbale del Consiglio di Dipartimento di ECONOMIA del 20 luglio 2021

BENI DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA DA SCARICARE DALL'INVENTARIO PER OBSOLESCENZA
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g |1 A 1 10000220 410400€
ec 2 EC 04/04/2008 |10000220| DDG 000 A pises L s
ec DDGA anno 2012 | 10000308 | DDGA 1 MBook Air I5 1377.99€
ec 2 EC 8 11/03/1999 15 DE 1 10000015 Stampante Epson EPL 5700 954.000 492,70 €
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ec 2 EC 10 16/07/1999 | 10000037| DE 1 10000037 S agesto. Qrserti 2169€
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PC CPU Intel P4 3,0 GB 1 MB BOX
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